
Le leader 

Un homme, une femme de 
vision
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5 piliers pour une 
organisation efficace



LA VISION

Le leadership part de la

possibilité -que nous avons tous-

d’exercer une influence sur notre

milieu, les personnes qui nous

entourent, la société dans

laquelle nous sommes insérés,

notre « petite sphère », dirait

Marie Eugénie.



Le leadership au sein d’une 

équipe… une question de…

Vision  
Passion

Regard

Volonté
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Action 

Relation

Valeurs



La vision projette hors 
de soi. Elle nous met en 
mouvement vers un but 
qui nous sert d’horizon 

et nous appelle au 
dépassement. Elle nous 
ouvre à un regard large

Vision  
Passion



Passion et vision

« La passion est 
capacité d’amour, elle 

est l’élément 
unificateur de toutes 

les énergies, elle 
focalise l’action et 

pousse à l’engagement 
de toute la personne ; 
elle est synonyme de  
détermination. » TR



Avoir une vision, savoir quelle direction on 
suit, nommer ses valeurs, réfléchir aux 

conséquences…

D’où l’importance de…

*Prendre le temps de réfléchir à 

cette vision qui mobilise l’agir

*L’énoncer clairement

Valeurs



Regard POSITIF

Un regard positif

Un regard 
encourageant, qui 

dynamise

Un regard réaliste

*Permettre à l’autre de découvrir qu’il est capable 

*Proposer à l’autre des moyens d’aller plus loin

*L’inviter au dépassement



REGARD REALISTE

« Aujourd’hui comme hier, l’Assomption contemple la

réalité pour discerner dans la personne humaine et la

société les forces de vie qui ouvrent à une plus grande

espérance en Dieu, et les forces de mort qui, au

contraire, déshumanisent le monde et lui font perdre

sa signification. » (TR)



 Ils ont la capacité de voir les capacités des autres.

 Ils ont la capacité d’aider les autres à découvrir

leurs capacités.

 Ils ont la capacité d’aider les autres à développer

leurs capacités.

Les grands leaders



Regard intérieur

Priorités 
d’action

Source de la 
motivation

Désir 

Volonté
choix



Qu’est-ce que je veux vraiment ?

Qu’est-ce que cela va me coûter ?

Est-ce que je veux bien en payer le prix ?

Quand vais-je commencer à en payer le prix ?
Maintenant… ! Le petit effort…

De la vision à l’action



Relation

Ma passion 
et ma vision

Mon regard

Mes valeurs

… rencontrent la passion, la vision, les valeurs et le

regard des autres… dialoguent… se laissent

altérer…

Relation



La vision conduit a l’action

« L’intelligence doit être formée de telle manière

qu’elle anime la volonté et lui donne une

direction. Que l’on agisse selon la raison et que

l’on ait des raisons d’agir. » TR

Action 



Connaître ce qu’il faut faire

Vouloir le faire

Le faire 



« Aucun de nos 

efforts ne doit être le 

dernier. Le zèle, 

comme l’amour dont 

il provient, ne dit 

jamais : ‘’ c’est 

assez’’ » 

Sainte Marie Eugénie

Entre audace … et humilité…

« Je fais ma part… »



 

Consciente des 
contradictions 

de son 
époque… 



 

Elle a un horizon : le 
Règne du Christ… 

« Mon regard est tout en Jésus-Christ et 
à l’extension de son Règne… »



 

Elle a une conviction : les 
valeurs de l’Evangile 

peuvent transformer la 
société.



 

Elle se laisse habiter par ce 
rêve, cette vision qui est de 
voir le Royaume en ce monde. 
Il l’anime, dirige ses choix… 
l’engage et la rend créative… 



 

Elle conçoit le projet de 
participer à la transformation 
de la société… 



Quelle est la passion qui te 
mobilise ? 
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