
  

«   et  de  la  vérité  

  »  (MME,  Notes  intimes  154/06)  

«     »  (MME,  Instruction  de  chapitre,  10  juin  1870)  

jeune  dans  son  contexte  

potentialités.  

  

  

  

  

  

  

  

  

n  et  à     

envisageons  la  démarche  suivante  :  

Rejoindre     sur  son  chemin  Ecouter  

Lui  laisser  le  temps  de  la  transformation  du  regard  

  est  en  mouvement  Lui  accorder  une  confiance  vigilante  

  

Eveiller  le  désir  et  aider  à  la  mise  en  projet  
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Etre  bienveillant  

Etre  sage  

Etre  exigeant  

Etre  créatif    

Mettre  en  valeurs  

Mettre  en  projets  

Mettre  en  mouvements  

Etre  en  empathie  

Etre  proche  

Etre  confiant  

Se  donner  les  moyens  

compétent  (se  former)  

  Maîtriser  des  outils  pour  

aider  le  jeune  et  lui  

permettre  de  trouver  du  sens  

Etre  humble  

Prendre  le  temps  

du  discernement  

  
Rester  en  vérité    

(ne  pas  mentir  

Toujours  croire  en  la  

possibilité  de  progression  et  

de  transformation  du  jeune  

Proposer  des  repères  précis  

Appeler  le  jeune  à  se  dépasser  

Donner  confiance  en  soi  

Donner  confiance  en  son  

temps  et  dans  le  monde  

Permettre  de  trouver  la  juste  

distance  

Amener  le  jeune  à  désirer  son  avenir  

Aider  à  trouver  des  

solutions  concrètes  et  

nouvelles  

  

Reconnaître  les  

déplacements    

  

  

  

Accompagner  

Construire  sur  des  

valeurs  communes  

Aider  à  la  connaissance  de  soi  

  

Mettre  en  intelligence  

Partager  savoirs  et  valeurs      

Les  relier  et  leur  donner  du  

sens  

des  liens  et  encourager  la  

curiosité  


