


Pense en grand, commence
par de petites choses...

* Parce que cela t’aide a commencer
l * Parce que cela te permet de mettre des
Q orioriteés et de te concentrer

* Parce que c’est le pas nécessaire pour poser
e suivant
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* Une fausse perception conduit a I’'abandon
l *Si tu commences pour la mauvaise raison, tu
. t’arreteras pour la mauvaise raison

* Les grands projets prennent beaucoup de
temps



Sois realiste

« La premiere responsabilité du leader est de
cerner la réalité »

* Sois maitre de ton destin sinon d’autres le
seront.

* Affronte la realité telle qu’elle est, pas comme
tu voudrais qu’elle soit.

* Change avant d’y étre obligé.

*Si tu n’es pas capable de gagner la course, ne
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« Le pessimiste se plaint du
vent, ['optimiste attend qu’il
tourne, le réaliste ajuste la

(William Arthur Ward)



Commence par toi-méme !

*Tu es pour toi-méme plus que personne
l d’autre.

* Commence par te donner a toi-méme pour
donner aux autres.
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* Connais-toi toi-meme !




Sois agent de changement




1\) Etre une riviere pour I’autre f

Les personnes qui réussissent ne
sont pas arrivées la toutes seules...
alors quand tu as étée « beéni »,
« remercié » par quelqu’un d’autre,

ne sois pas une citerne. Sois une
riviere. Fais passer. Ajoute de la
valeur a quelqu’un d’autre.
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